MUNICIPIUL BUCURESTT -PROIECT-
CONSILIUL LOCAT. AL SECTORULUI 1 Nr. 413/11.09.2019

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului Lacal al Sectorului 1
nr. 125/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de aprille 2019, u salarlilor de bazd ale
personalulul contractual §i functionarilor publici din cadrul Jamiliei ocupationale
"Administrafie” din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman

Vizind Referatul de aprobare semnat de Primarul Sectorului 1 si de Directorul Executiv al
Complexului Multifunctional Caraiman;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislative la
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

in concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 5 54/2004, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Avand 1n vedere prevederile Legii responsabilitdfii fiscal — bugetare nr. 69/2010,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

in concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/201 1, republicati, cu
modificdrile si completirile ultcrioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din altc unititi care semnaleazi incilciri ale legii;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarca Legii nr. 273/2006 privind [inantele publice locale, precum si
pentru - stabilirea unor iniisuri (inanciare, aprobati cu modificiri si completari prin Legea
nr.13/2011, eu modificarile si completarile ulterioare;

Tuénd in considerare prevederile Ordonantei dc urgentd nr. 114/2018 privind instituirea
unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completirile
ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Iotdrdrii Guvernului RoméAniei nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pc tari garantat in plata,

Viizind Hotirirea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind infiintarea in
subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifuncfional Caraiman, ca institutie
publici cu personalitate juridica;

Tinadnd seama de prevederile Hotatarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 125/22.04.2019
privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilic 2019, a salariilor de buzi ale personalului
contractual si lunclionarilor publici din cadrul familiei ocupafionale “Administratie” din cadrul
Complexului Multifunctional Caraiman;

Luénd in considcrarc Procesul-verbal nr.6257/05.09.2019, incheiat intre reprezentantii
functionarilor publici din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman si reprezentantul
Sindicatului Sanitas;

in temeiul prevederilor art.5 lit.cc), art. 139 alin. (3 lit. a), art. 166 alin (2) lit. ), art. 196
alin. (1) lit. a), art. 117, art. 552, art.610 si art. 611 din Ordonanfa de Urgenti nr, 57/2019 privind
Codul administrative, cu moditicarile i completiirile ultcrioare



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. I. - Se modificd si se completeazi Anexa nr. 1 a Hotatarii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 125/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de
bazd ale personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman, conform Anexei nr. 1.

Art. II. - Se modifici Anexa nr. 2 a Hotitarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
125/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman, conform Anexei nr. 2.

Art. IIL. - Anexele nr. 1 -2 fac parte integrant3 din prezenta hotarare.

Art. IV. - Celelalte prevederi ale Hotidrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
125/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman, riméan nemodificate.

Art. V. - (1) Primarul Sectorului 1 §i Complexul Multifunctional Caraiman, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei Hotarari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat i Arhivd va asigura comunicarea prezentei
entitdtilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.
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nr.

Anexa nr. 2
Ia Hotéirirea Consiliului Local

/

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE N |
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL COMPLEXULUI
MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4)

PRECUM SI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) SI LIT. C) DIN LEGEA NR. 153/2017

n Anexa nr.2 - Salarii de bazi pentru functionarii publici de conducere si personalul contractual de
conducere din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman, aprobata prin Hotdrarea Consiliului Local Sector

1 nr.125/22.04.2019, pozitia nr.1 se modifica dupd cum urmeaza:

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN
ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARIUL
NIVELUL | COEFICIENT | DEBAZA | COEFICIENT | DE BAZA
NR. CRT. FUNCTIA STUDIILOR GRADUL 1 GRADULI | GRADULII | GRADUL II
0 1 2 3=2*2.080 lei 4 4=3%*2.080 lei
DIRECTOR
1 GENERAL S 6.60 13728 6.66 13853




pentru cetdtean, pentru bundstare
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la Proiectul de Hotdrdre pentru modificarea Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.125/22.04.2019 privind stabilirea, incepdnd cu data de 01 aprilie 2019, a salariilor de
bazi ale personalului contractual §i functionarilor publici din familia ocupationali
wAdministratie” din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman.

Vazand Referatul de aprobare semnat de Primarul Sectorului 1 si de Directorul
Executiv al Complexului Multifunctional Caraiman;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnici legislative
la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile gi completirile ulterioare;

Tinind seama de prevederile Ordonaniei de Urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;
Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitafii fiscal — bugetare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile
publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incilcéri ale legii;

in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de baz& minim brut pe tard garantat in plata;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-hugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

PRIMARIA A FOST CERTIFICATA IS0 9001-2008

PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
CALITATII IN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE B-dul Banu Manta nr. 9, Sectorul

1 Bucuresti

DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Email: registratura@primariasectorl.ro
LA SR T e o http://www.primariasectorl.ro
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Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobati cu modificari gi completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind
infiinarea in subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman,
ca institutie publica cu personalitate juridica;

Vazéand prevederile Hotétarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 125/22.04.2019
privind stabilirea, Incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din cadrul
Complexului Multifunctional Caraiman;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin (4), coroborate cu prevederile art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

Complexul Multifunctional Caraiman Sector 1, denumit in continuare C. M.Caraiman,
este institutie publica cu personalitate juridicd infiinfatd in subordinea Consiliului Local Sector
1 al Municipiului Bucuresti, cu scopul de a desfasura activititi si de a furniza servicii de
sdndtate organizate la nivelul comunitétii pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale
individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viata si care se acordi in sistem
integrat cu seviciile sociale.

Avénd 1n vedere definitia Complexului Multifunctional Caraiman, aceasta face parte
din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Potrivit actului normativ precizal, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat
al statului, urmarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar gi
de supraveghere a aplicdrii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare allocate pentru
cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazd in sectorul bugetar, in vederea
promovarii performantei individuale,

¢) remunerarea persoanelor care ocupd functii de demnitate publicd.

Astfel, prin Hotérarea nr. 125/22.04.2019 privind stabilirea, incepadnd cu data de 01
aprilic 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual gi functionarilor publici din
familia ocupationald ,,Administratie” din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman,
Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a stabilit un sistem de salarizare
pentru personalul din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman, atdt pentru functionarii
publici cat si pentru personalul contractual.

Prin prezentul proiect de hotarare se stabileste pe de o parte salariul de baza al functiei
publice de conducere de Director General, ca urmare a transformarii functiei publice de
PRIMARIA A FOST CERTIFICATA SO 9001-2008

PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
CALITATII TN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE

B-dul Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuregti

DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Email: registraturaj@primariascctor].ro
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director executive al carui salariu era stabilit prin Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.125/22.04.2019 iar pe de alta parte se satbilesc salariile de bazi brute ale functiilor publice
de executie generale de consilier achizitii publice ca urmare schimbarii denumirii unor functii
publice de executie de consilier din cadrul Serviciului Achizitii Publice-Investitii, Urmarire
Contracte, ale caror salarii de baza erau stabilite prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului
1 nr.125/22.04.2019.

In acest sens, se modifica:

- numerele 4-7 din Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1
nr.125/22.04.2019, privind stabilirea, incepand cu data de 01 aprilie 2019, a salariilor de baza
ale personalului contractual si functionarilor publici din familia ocupationald ,,Administratie”
din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman

- numarul 1 din Anexa nr. 2 la Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
125/22.04.2019, privind stabilirea, incepénd cu data de 01 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din familia ocupationald ,,Administratie” din
cadrul Complexului Multifunctional Caraiman

In conformitate cu prevederile art. 11 alin (1) din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost
realizate demersurile in vederea consultarii dintre directorul executiv si reprezentantii
functionarilor publici, respectiv sindicatul ~Sanitas, potrivit procesului verbal nr.
6257/05.092019.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin (4) din Legea 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se indeplinesc
conditiile de incadrarc n cheltuielile de personal aprobate, fard a fi necesard o suplimentare a
sumelor deja aprobate, conform raportului de specialitate nr. 6258/05.09.2019.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin. (1) si alin (2) din
Qrdonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, supun spre aprobare dezbaterii
Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotdrdre pentru modificarea Hotdrarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr.125/22.04.2019 privind stabilirea, incepdnd cu data de
01 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual §i functionarilor publici din
familia ocupationald ,,Administratie” din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman.

PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9001-2008
PRIVIND SISTEMUL DE MANAQLMCNT AL

CALITATII iN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE B-dul Banu Manta ur. 9, Sectorul 1 Bucurcsti

DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMFNT Email; registratura@primariasectorl.ro
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Sef Serviciu Financiar

Contabilitate,
Iancu Florentina

Sef Serviciu Juridic-
Contencios, Resurse

Umane

Stritulescu Simona

PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9001-2008
PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
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Prin prezenta, va aducem la cunostinta urmatoarele
Complexul Multifunctional Caraiman se incadreaza in cheltuielile de

personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, pentru stabilirea salariului

functiei publice de conducere, de Director General, gradul I
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

Complexul Multifunctional COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN

CAR A]MAN Serviciul Juridic Contencios Resurse Umane

el Str. Caraiman 33 A, Sector 1, Bucurestitel/fax: 021/2244073
@ SICTORLUL Operator date cu caracter personal nr. 9607

COMPLEX%'}&'::%;‘::NCT'“AL e-mail: resurse_umane@cmcaraiman.ro;
ARARAR
| 05 SEP 2019)
. PROCES VERBAL

| nrrare nr. 28T

La sediul Complexului Multifunctional Caraiman din Bucuresti, sector 1, Str. Camiman,
nr. 33A, au fost convocati reprezentantii functionarilor publici, respectiv sindicatul Sanitas si
anume:

- reprezentantii functionarilor publici: doamnna Ciocoiu Monica Gabriela si domnul
Firulescu Adrian

- din partea sindicarului Sanitas : doamna Iliescu Carmen

in conformitate cu prevederile art. 11 alin (1) din Legea 153/2017 pivind salarizarea
persoralului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, reprezentantii
functionarilor publici, respectiv sindicatul Sanitas, au fost consultati cu privire la proiectul de
hotarare privind modificarea si completarea Anexei nr.] si a Anexei nr.2 a Hotérérii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr.125/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 01 aprilie 2019, a
salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din familia ocupationald
, Administratic” din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman.

In urma consultirilor s-au stabilit:

- coeficienti de ierarhizare pentru functia de director general gradul I si gradul II,
respectiv salariile de baza, in care este inclusd gradatia aferentd trangei de vechime in munca la
nivel maxim prin modificarea Anexci nr.2 a Hotardrii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.125/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 01 aprilie 2019,  salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din familia ocupationala ,,2Administratie” din
cadrul Complexului Multifunctional Caraiman;

- coeficienti de ierarhizare pentru functiile de consilier achizitii publice prin modificarea
si completarea Anexei nr.1 a Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.125/22.04.2019
privind stabilirea, incepand cu data de Ol aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din familia ocupationald ,Administratie” din cadrul
Complexului Multifunctional Caraiman.

Procesul-verbal a fost incheiat in doud exemplare.

Pdrticipani-
igctor Fxggutiy®. " |
u}i;um'[ﬁﬁﬁ‘@ﬁmu |
Reprezentantii functionarilor publici:
CIOCOIU MONICA

%)’
FIRULESC'() ADRIAN

Reprezentant Sindicat Sanitas: [LIESCU CARMEN
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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotarare pentru modificarea Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
125/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman inregistrat sub nr. K2-413

1. Descrierea situatiei actuale:

Complexul Multifunctional Caraiman Sector 1, este o institutie publicd cu personalitate
juridica Infiintata in subordinea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti, cu scopul
de a desfasura activititi si de a furniza servicii de sadnatate organizate la nivelul comunitatii
pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in
propriul mediu de viata si care se acordd 1n sistem integrat cu seviciile sociale.

Salariile de bazi ale personalului contractual si ale functionarilor publici din familia
ocupationald ,,Administratie” din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman au fost stabilite
prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 125/22.04.2019.

2. Documentarea juridicé ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotirire, stabilirea corecta a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a
stirii de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu
prevederile legale si principiile de drept:

Se va realiza de catre Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ potrivit
competentelor si atributiilor ce ii revin.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararca obicctivclor
propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii
reale, exacte si complete:

Proiectul de hotarére stabileste pe de o parte salariul de baza brut al functiei publice de
conducere de Director General, ca urmare a transformarii functiei publice de director executiv al
carui salariu era stabilit prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 125/22.04.2019, iar
pe de altd parte se stabilesc salariile de baza brute ale functiilor publice de executie generale de
consilier achizitii publice ca urmare schimbarii denumirii unor functii publicc dc cxccutic dc
consilier din cadrul Scrviciului Achizitii Publicc-Investitii, Urmarirc Contracte, alc céror salarii
de bazi erau stabilite prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.125/22.04.2019.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele, cat si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbarile preconizate- legat de domeniul de activitate:

Se vor modifica nr. crt. 4-7 din Anexa nr. 1 la Hotédrarea Consiliului Local Sector 1
nr.125/22.04.2019, privind stabilirea, incepand cu data de 01 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din familia ocupationald ,,Administratie” din
cadrul Complexului Multifunctional Caraiman in sensul in care functiile publice de executie de

in conformitate cu prevederile Regulz_|mc(r]1tului Eurgpcan or. 679/2(])]6 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
segii nr, 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de puncrc in aplicare a . 2o Wave - 5 g
Regulameniului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Censiliului din Tel: +40-2]-3].9']0'1_5’ Fax: I4U_2_1_51?'10'06
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice Tn ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro
date, vii informim c¢i personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste §i respectd

legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.



pentru cetdtean, pentru bundstare

m‘" MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA MANAGEMENT

; SECTORUL RESURSE UMANE

p www.primariasectorl.ro

consilier achizitii publice vor beneficia de salariile de stabilite pentru functiile publice de
executie de consilier si consilier juridic stabilite prin hotdrarea anterior mentionata.

De asemenea, se va modifica nr. crt 1 din Anexa nr. 2 la Hotérdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 125/22.04.2019, privind stabilirea, incepénd cu data de 01 aprilie 2019, a
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din familia ocupationalad
,,Administratie” din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman in sensul in care va fi stabilit
salariul de baza brut al functiei publice de conducere de Directorul General in acest caz existand
o majorare fatd de cel stabilit prin hotdrdrea mentionatd pentru functia publicd de conducere de
director executiv.

Trebuie precizat faptul ca, la stabilirea salariului de bazd brut al functiei publice de
conducere de Director General a fost avut in vedere nivelul similar de salarizare aprobat prin
hotdrari ale consiliului local de la nivelul celorlalte institutii publice subordonate Consiliului
I.ocal al Sectorului 1.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daci este cazul:

Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

In privinta cheltuielilor de personal ce vor trebui alocate pana la sfarsitul anului 2019,
Complexul Multifunctional Caraiman prin adresa nr. 6258/05.09.2019 confirmd faptul ca,
stabilirea salariului de baza brut al Directorului General se incadreazd in bugetul de venituri $i
cheltuieli.

De altfel, in perioada 2019-2021, potrivit prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modficarile si
completirile ulterioare, Directorul General, in calitate de ordonator de credite, stabileste numarul
maxim de posturi care se finanteazi din fonduri publice, pentru Complexul Multifunctional
Caraiman, astfel incat si asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

8. Consultiari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotirare-daca este cazul:

Pentru respectarea prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Complexul
Multifunctional Caraiman a realizat demersurile in vederea consultdrii dintre directorul executiv
si reprezentantii functionarilor publici, respectiv sindicatul Sanitas, potrivit procesului verbal nr.
6257/05.09.2019.

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirare-daca este cazul:

Nu esle cazul Intrucét este un act administrativ cu caracter individual care pe de o parte
este emis exclusiv pentru punerea in aplicare, in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in
scopul organizarii executdrii legii/ dispozitiilor legale iar pe de altd parte urmareste realizarea
unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinatd si produce efecte fald de un numar
determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un numar nedefinit de persoane sau de
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10. Misuri concrete de implementare:

Se vor stabili prin act administrativ individual de cétre ordonatorul de credite al
Complexului Multifunctional Caraiman salariile lunare ale Directorului General si ale
consilierilor de achizitii publice, cu resursele materiale si umane aferente.

Fati de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1 a proiectului de
hotarire pentru modificarea Hotéararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 125/22.04.2019
privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie'" din
cadrul Complexului Multifunctional Caraiman.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

Intoemit Functia Semnitura Avizat director/sef Data
serivicu/ nume
prenume/
semnatura
Ghinescu lulian Sef Serviciu Resurse Nu este cazul 12.09.2019
Umane si Organizare
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RAPORT DE SPECIALITATE
pentru modificarea Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 125/22.04.2019 privind stabilirea,

incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual i functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale ""Administratie” din cadrul Complexului Multifunctional
Caraiman

Complexul Multifunctional CARAIMAN este institufie publicd aflatd in subordinea Consiliului
Local Sector 1, infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 numarul 16/12.02.2008 cu scopul de
a furniza servicii socio-medicale persoanelor aflate in nevoie.

Complexul a luat fiinfa prin reorganizarea Directiei Centrul Medical Comunitar Caraiman (fostul
Centrul Medico-Social Caraiman) din structura Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Sector 1.

Institutia isi desfdsoara activitatea pe douda componente distincte:

1. Centru de Sanitate Multifunctional in vederea asigurdrii unui pachet de servicii medicale
adaptat la nevoile comunitafii locale, este organizat in baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind
reforma in sindtate si in baza Ordonantei nr. 70/2002 privind administrarea unitafilor sanitare publice
de interes judetean.

2. Directia Asistentd Sociald Comunitard ce oferd servicii sociale primare §i specializate in
vederea prevenirii marginalizirii sociale a cetdtenilor sectorului 1 Bucuresti, furnizate in baza Legii
nr.47/2006 privind sistemul national de asistentd sociald, Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice si Legea nr. 215/2002 privind administratia publica locala.

Institutia 1si desfdsoara activitatea pe doua componente distincte:

Centru de Sinitate Multifunctional in vederea asigurdrii unui pachet de servicii medicale adaptat
la nevoile comunititii locale, este organizat in baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in
sinitate si in baza Ordonantei nr. 70/2002 privind administrarea unitéfilor sanitare publice de interes
judetean.

Directia Asistentd Sociala Comunitard ce oferd servicii sociale primare §i specializate in vederea
prevenirii marginalizarii sociale a cetétenilor sectorului 1 Bucuresti, furnizate in baza Legii nr.47/2006
privind sistemul national de asistenta sociald, Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice si Legea nr. 215/2002 privind administraia publica locala.

Obiective strategice ale CM Caraiman
- in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice
- in domeniul asistentei medicale comunitare.
Din cuprinsul Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.16/2008 privind infiinfarea in

subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 a Complexului Multifunctional Caraiman ca institutie
publicé cu personalitate juridica .
”Se infiinteazd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 Complexul Multifunctional

Caraiman, institutie publicd cu personalitate juridicd, finantatd de la bugetul local, avind sediul in
Bucuresti, Sector 1, Strada Caraiman nr. 33A, prin reorganizarea Directiei Centrul Medical Comunitar
Caraiman din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.”
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Prezentul proiect propune modificarea Hotétérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
125/22.04.2019 privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
cadrul Complexului Multifunctional Caraiman, in sensul modificérii, pozitiilor 4-7 din Anexa nr. 1 la
Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.125/22.04.2019, privind stabilirea, incepdnd cu data de 01
aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si funcfionarilor publici din familia
ocupationald ,,Administratie” din cadrul Complexului Multifuncfional Caraiman si a pozitiei 1 din
Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 125/22.04.2019, privind stabilirea,
incepand cu data de 01 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor
publici din familia ocupationald ,,Administratie” din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman

Proiectul indeplineste conditiile impuse de normele de tehnici legislativa.
Temeiul juridic detaliat in preambul, In speta:

-Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnicd legislative la elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

-Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind infiintarea in subordinea
Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca institutie publicd cu
personalitate juridica;

-Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii;

-art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri In domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative §i prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului Romaéniei nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tara garantat in platd;

-Hotidrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind infiintarea in subordinea
Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca institutie publicd cu
personalitate juridica,

-Hotatérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 125/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu
data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman;

In temeiul prevederilor art.5 lit.cc) art. 139 alin. (1), art. 166 alin (4), coroborate cu prevederile
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
reprezintd cadrul legal suficient si corect.
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Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :
- FAVORABIL proiectul pentru modificarea Hotirdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
125/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman , se supune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului

Local al Sectorului 1;

—
————

Nume Prenume Functia Semnitura Intocmit/avizat | Data

MOJA BEATRICE | Sef Serviciu Legislatie /s ; ] \
FLORENTINA Avizare Contracte CA AL/ { W \2, 9. Qﬁf\ct
Culea Alexandrin: Consilier juridic (i

Gabriela (}7( . i d \¢, .o .29
Moja Beatrice Intocmit, C ,/“/7’ / 7? , // [\{ e
.f IEC hun 5,099

Florentina
/ 6;
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la Proiectului de Hotdrdre pentru modificarea Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.125/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 01 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din familia ocupationald ,,Administratie” din

cadrul Complexului Multifunctional Caraiman , inregistrat sub nr.K2-113/11.09.2019

Vazéind Referatul de aprobare semnat de Primarul Sectorului 1 si de Directorul Executiv al
Complexului Multifunctional Caraiman;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnici legislative la
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Tinind seama de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitétii fiscal — bugetare, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederlle Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaéniei nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati;

LuAnd in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificérile si completérile ulterioare;

Cu respeclarea prevederilor art. IIT din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.13/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Tinand seama de Hotarérea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind infiinfarea in
subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca institutie publica
cu personalitate juridica;
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Vizand prevederile Hotdtarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 125/22.04.2019 privind
stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din cadrul Complexului
Multifunctional Caraiman;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin (4), coroborate cu prevederile art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

Complexul Multifunctional Caraiman Sector 1 este institutie publicd cu personalitate juridica
infiinfatd in subordinea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti, cu scopul de a desfasura
activitifi si de a furniza servicii de sanitate organizate la nivelul comunitdfii pentru solufionarea
problemelor medico-sociale ale individului, in vederea menfinerii acestuia in propriul mediu de via{a si
care se acordd in sistem integrat cu seviciile sociale.

Complexului Multifunctional Caraiman face parte din categoria institujiilor care inird sub
incidenta prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Potrivit actului normativ precizat, acesta are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de
salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului,
urmarindu-se:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de
supraveghere a aplicdril acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare allocate pentru cheltuielile de
personal, prin stabilirea salariilor de bazd in sectorul bugetar, in vederea promovérii performantei
individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupé functii de demnitate publica.

Astfel, prin Hotérérea nr. 125/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 01 aprilie 2019,
a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din familia ocupationala
,,Administratie” din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman, Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti a stabilit un sistem de salarizare pentru personalul din cadrul Complexului
Multifunctional Caraiman, att pentru functionarii publici cat si pentru personalul contractual.

Prin prezentul proiect de hotarére se stabileste pe de o parte salariul de baza al functiei publice de
conducere de Director General, ca urmare a transformarii functiei publice de director executive al carui
salariu era stabilit prin Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.125/22.04.2019,iar pe de alta
parte se stabilesc salariile de baza brute ale functiilor publice de executie generale de consilier achizitii
publice ca urmare schimbarii denumirii unor functii publice de executie de consilier din cadrul
Serviciului Achizitii Publice-Investitii, Urmarire Contracte, ale caror salarii de baza erau stabilite prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.125/22.04.2019.

Fata de cele mai sus expuse, analizdnd documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, am
intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea dezbaterii Consiliului
Local al Sectorului 1 a Proiectului de Hotdrdre pentru modificarea Hotirdrii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.125/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 01 aprilie 2019, a salariilor
de bazd ale personalului contractual si funcfionarilor publici din familia ocupationalid
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pentru cetdfean, periru bundstare
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wAdministratie” din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman, responsabilitatea modului de
realizare apartine in exclusivitate Complexului Multifunctional Caraiman, in calitate de
ordonator tertiar de credite, in limita sumelor prevazute in bugetul aprobat .

Directia Management Economic, Directia Management Economic
Director Executiv, Director Executiv Adjunct
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind stabilirea, incepénd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administrafie”
din Complexul Multifunctional Caraiman

Viazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate intocmit
de citre Complexul Multifunctional Caraiman, precum si Raportul comun de specialitate intocmit
de Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic §i Directia Juridici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Tindnd seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite §i taxe locale, al Comisiei pentru administratie publica locald, juridica, apirarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetdtenilor si patrimoniu si al Comisiei de s#nitate
s1 protectie sociald ale Consiliului Local al Sectorului 1;

Ludnd in considerare necesitatea eficientizirii activititilor din cadrul Complexului
Multifunctional Caraiman §i a Tmbunétitirii actului managerial in conditiile aplicirii etapizate a
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa la
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legili nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autoritétile publice, institufiile publice si din alte unitéti care semnaleaza Incalcari ale legii;
In concordant cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

In concordanta cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal — bugetare nr. 69/2010,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin.
(7) st art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare;



Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Ordonantei de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea
unor mésuri In domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile
ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati;

In conformitate cu prevederile Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
212/31.07.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de
Organizare §i Functionare ale Complexului Multifunctional Caraiman, conform céreia se
stabileste numérul maxim de posturi de 309;

Avand In vedere politicile promovate pani In prezent in domeniile proprii de competenti
vizind administrafia publicd locald, Complexul Multifunctional Caraiman trebuie s rispunda
unor noi cerinte ridicate de necesitatea Indeplinirii In continuare, la un alt nivel calitativ, a unor
atributii sau ndeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ si
competent orientat cétre cetdtean $i nevoile acestuia;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001
administratiei publice locale, republicaté, cu modificérile §i completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. — Incepand cu data de 1 aprilie 2019 se stabilesc salariile de baza brute ale
personalului contractual s1 functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din Complexul Multifunctional Caraiman, conform Anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte
integranta din prezenta hotarére.

Art, 2. - Stabilirea salariilor lunare, incepand cu data de 1 aprilie 2019, pentru personalul
contractual §i pentru functionarii publici din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman
salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare, se face de cétre Directorul Executiv al Complexului
Multifunctional Caraiman cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor
corespunzitoare vechimii in muncd §i vechimii in specialitate, cu respectarea salariilor de bazi
stabilite prin prezenta Hotérére de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 3. - Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul
Complexului Multifunctional Caraiman pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare



pentru functii similare stabilite prin prezenta Hotérére de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Art 4. - (1) Primarul Sectorului 1, Complexul Multifunctional Caraiman si Direciia
Management Resurse Umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotirire a fost adoptatd cu 18 de voturi pentru §i 7 abtineri — contabilizate la
voturi fmpotriva, conform legii, din 25 de consilieri prezenti In momentul votului, astizi,
22.04.2019, in sedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 39
alin. (1) din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile §i
completiirile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marian Cyistian NEAGU

Nr: 125
Data: 22.04.2019
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Anexa nr.2
la Hot3rarea Consiliului Local

nr.125/22.04.2019

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marian Cristian Neagu

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL
COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN STABILITE CONFORM
ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) SILIT. C) DIN
LEGEA NR. 153/2017

SALARIIDE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ST IERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

SALARIUL SALARIUL
NIVELUL | COEFICIENT | DEBAZA | COEFICIENT | DEBAZA
FUNCTIA STUDIILOR | GRADULI | GRADULI | GRADULII | GRADUL II
0 1 7 3=2%2.080 lei 4 4=3*2.080 lei
DIRECTOR
EXECUTIV S 5.55 11544 5.74 11940
SEF SERVICIU _ S 4.79 9964 498 10359
SEF BIROU S 4.63 9631 4.86 10109
NCTILOR

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ST IERARHIE] IFU
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

DIRECTOR S
ADJUNCT 4.98 10359 5.27 10962
SEF SERVICIU S 4.79 9964 4.98 10359
SEF BIROU S 4.63 9631 4.86 10109

Salariul de bazi corespunzitor gradului I §i II se stabileste prin iInmulfirea coeficientilor stabiliti cu salariul dc

bazd minim brut pe tari garantat in plata.

*Salariile de baz# previzute la gradul I si gradul 11 cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

* Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,

beneficiazi de o0 majorare a salariului de bazi cu 10%.





